Projekt z dnia 15 lipca 2025 r.

USTAWA

0 zmianie ustawy o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych umow?

Art. 1. W ustawie z dnia 16 listopada 2022 r. o systemie teleinformatycznym do obstugi
niektorych uméw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1661 oraz z 2025 r. poz. 620) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1)  w tytule ustawy ogdlne okreslenie przedmiotu ustawy otrzymuje brzmienie: ,,ustawa o e-

Umowach™;

2) po ogbélnym okresleniu przedmiotu ustawy dodaje si¢ oznaczenie i tytut rozdziatu 1 w

brzmieniu:
,,Rozdzial 1

Przepisy ogélne’;
3) art. | otrzymuje brzmienie:
,Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady obstugi w systemie teleinformatycznym:
1) umoéw, o ktérych mowa w:
a) art. 734 i art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.
72024 r. poz. 1061, 1237 oraz z 2025 r. 769),
b) art. 25 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 1 807),
c) art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798)
— zwanych dalej ,,umowa”;
2)  umow, o ktorych mowa w art. 101! § 1, w art. 1012 § 1, w art. 103% oraz w art. 125
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanych dalej ,,umowami

zwigzanymi z zatrudnieniem”;

1 Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe
z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji
dla Przedsigbiorcy, ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawg z dnia
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.



4)

3) porozumienia, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761

1 1940), zwanego dalej ,,porozumieniem”.

2. Przez obsluge w systemie teleinformatycznym umowy, uméw zwigzanych z
zatrudnieniem albo porozumienia nalezy rozumie¢ zawarcie, zmiang, rozwiazanie albo
wygasnigcie umowy, umow zwiazanych z zatrudnieniem albo porozumienia oraz
dokonywanie innych czynno$ci stuzacych realizacji praw i obowiazkow wynikajacych
zumowy, umow zwigzanych z zatrudnieniem albo porozumienia za posrednictwem
systemu teleinformatycznego do obstugi uméw, uméw zwiazanych z zatrudnieniem oraz
porozumienia, zwanego dalej ,,Systemem”.”;

w art. 2:
a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

,» 1. Minister wtasciwy do spraw pracy zapewnia funkcjonowanie Systemu .

2.Dostgp do  Systemu nastgpuje za  posSrednictwem  systemu
teleinformatycznego  umozliwiajacego  wnoszenie ~ wnioskbw ~w  postaci

elektronicznej do publicznych stuzb zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1

pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.

poz. 620), lub systemu Punktu Informacji dla Przedsigbiorcy, o ktorym mowa w art.

51 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o

Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy (Dz. U. z 2022 r.

poz. 541, z 2024 r. poz. 1841 oraz z 2025 r. poz. 769), po uwierzytelnieniu.

3. Uwierzytelnienie w systemie, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz w systemie Punktu
Informacji dla Przedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. o Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej 1 Punkcie
Informac;ji dla Przedsigbiorcy, nastgpuje zgodnie z metodami wymienionymi w art.
20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 15571 1717).”,

b) dodaje sig ust. 41 5 w brzmieniu:

»4. Dostgp do Sytemu jest zapewniony podmiotom, ktére moga byé
automatycznie zweryfikowane w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o

Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej 1 Punkcie Informacji



dla Przedsigbiorcy lub w rejestrze, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 lub 2 ustawy
z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2025 r. poz.
869).

5. Dostgp do Sytemu za posrednictwem systemu Punktu Informacji dla

Przedsigbiorcy dotyczy ustug, ktorych strong jest przedsigbiorca.”;

5) wart. 3:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Minister wlasciwy do spraw pracy jest administratorem danych
zgromadzonych w Systemie, w tym danych osobowych:

1) pracodawcy, pracownika, zleceniodawcy, zleceniobiorcy, rodzica i niani w
rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, oséb ubiegajacych si¢ o zawarcie umowy, zwanych dalej
»Stronami umowy”’,

2) korzystajacego, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanego dalej
»Korzystajacym”,

3) wolontariusza, o ktorym mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, zwanego dalej
,,wolontariuszem”,

4) o0s6b upowaznionych do reprezentowania stron umowy, korzystajacego lub
wolontariusza
— uwierzytelnionych w Systemie.”,

po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Ministrowi wlasciwemu do spraw pracy, w celu weryfikacji poprawnosci

1 aktualno$ci danych wprowadzonych do Systemu udostepniane sa nieodptatnie, za

posrednictwem ustug elektronicznych, przez:

1)  ministra wlasciwego do spraw gospodarki — dane, o ktorych mowa w art. 5 ust.
1 iust. 2 pkt 1-8, 11-24 oraz ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralne;j
Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej 1 Punkcie Informacji dla
Przedsigbiorcy;

2)  Ministra Sprawiedliwosci — dane zawarte w rejestrze, o ktérym mowa w art. 1

ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze



Sadowym, w szczegdlnosci dane, o ktorych mowa w art. 38 oraz art. 39 tej

ustawy.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Minister wlasciwy do spraw pracy w celu realizacji obowiazkow, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 10, umozliwia za posrednictwem Systemu przekazywanie
wiasciwemu organowi Krajowej Administracji Skarbowe;:

1) danych, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1-3 oraz art. 13b ust. 2;

2) informacji 1 deklaracji, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1a, art. 39 ust. 1, art. 42
ust. la i 2 oraz art. 42a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 163, 340, 368, 620 1 680).”,

d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. W celu realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2:

1) minister wlasciwy do spraw pracy umozliwia za posrednictwem Systemu
przekazywanie Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych danych:

a) o ktorych mowa w art. 6 ust. 1-3 oraz w art. 13b ust. 2 pkt 2, jezeli wolontariusz
jest dobrowolnie ubezpieczony,

b) cztonkow rodziny pracownika, zleceniobiorcy oraz niani w rozumieniu art. 50
ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
zwanej dalej ,,niania” oraz wolontariusza, o ktorych mowa w art. 5 pkt 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z2024 r. poz. 146, z pézn. zm.”) w zakresie
wymaganym:

— do uzyskania uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego przez cztonka rodziny
zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkow publicznych albo w przypadku utraty tych
uprawnien,

— do skorzystania z uprawnien, o ktorych mowa w dziale 6smym ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje do Systemu dane, o ktorych

mowa w art. 50 ust. 16a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. poz. 858, 1222, 1593, 161511915
oraz z 2025 r. poz. 129, 304, 620, 6371 779.



6)

ubezpieczen

pracodawca, zleceniodawca albo rodzic.”,

dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:

,,0. Minister wlasciwy do spraw pracy, w przypadku, gdy cudzoziemiec jest
strona umowy, o ktorej mowa w art. 2 pkt 9 lit. a i b ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621), obstugiwanej w Systemie, umozliwia
przesylanie tej umowy za posrednictwem Systemu do organu, ktéry wydat
zezwolenie na prace lub ktéory wpisat o$wiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen — w celu realizacji obowiazku, o ktérym
mowa odpowiednio w art. 17 ust. 1 pkt 2 lub art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20

marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”;

e)
w art. 4:
a) wust I:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»System umozliwia:”,

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1)
a)
b)
c)

zawarcie lub zmiane:
umowy,
umoéw zwigzanych z zatrudnieniem,

porozumienia;”,

— uchyla sig pkt 2,

— pkt 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

»3)
a)
b)
c)
4)
a)
b)
c)

rozwiazanie:

umowy,

umow zwigzanych z zatrudnieniem,
porozumienia;

obstuge wygasnigcia:

umowy,

umow zwigzanych z zatrudnieniem,

e
porozumienia;”,

—w pkt 6 lit. b otrzymuje brzmienie:

spotecznych, w przypadku, gdy ptatnikami



b)

,b) dotyczacej 0s6b wykonujacych prace na podstawie umow, o ktorych mowa
w art. 734 i art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
albo w art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, oraz wolontariusza, zwanej dalej ,,dokumentacja
umowy”’;”,

— po pkt 6 dodaje sig pkt 6a w brzmieniu:

,02) spelnienie obowiazku, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 2 lub art. 68
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j;”,

—  pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,»10) przekazywanie do urzgdu skarbowego informacji o nalezno$ciach
podatkowych pracownika, =zleceniobiorcy oraz niani, pobranych
odpowiednio przez pracodawce, zleceniodawcg oraz rodzica na podstawie
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.”,

— po pkt 10 kropke zastepuje si¢ srednikiem 1 dodaje sig pkt 11 i 12 w brzmieniu:

,»11) obstuge umowy zawartej poza Systemem,;

12) zmiang, rozwiazanie, obstuge wygasnigcia oraz dokonanie innych
czynno$ci niezbgdnych do realizacji praw 1 obowiazkéw wynikajacych z
umowy zawartej poza Systemem.”,

po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Minister wilasciwy do spraw pracy moze rozwija¢ System w tym
wprowadza¢ funkcjonalno$ci majace na celu ulatwienie stronom umowy,
korzystajacemu oraz wolontariuszowi wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z
przepisOw prawa.”,
ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

»2. System umozliwia pracodawcy, zleceniodawcy, rodzicowi i
korzystajacemu przekazanie do systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych  danych  ubezpieczeniowych  zwiazanych  z ubezpieczeniami
spotecznymi lub ubezpieczeniem zdrowotnym pracownika, zleceniobiorcy, niani,
wolontariusza oraz cztonkoéw ich rodzin, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.



7)

8)

3. Dane ubezpieczeniowe, o ktorych mowa w ust. 2, sa przekazywane przez
pracodawce, zleceniodawce, rodzica, albo korzystajacego w  systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Jezeli
pracodawca, zleceniodawca, rodzic albo korzystajacy nie posiadaja profilu
informacyjnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zaktada ten profil po uwierzytelnieniu dostepu do

tego systemu.”;

po art. 4 dodaje si¢ oznaczenie 1 tytut rozdziatu 2 w brzmieniu:

,,Rozdziat 2

Zawieranie i obsluga umowy o prace, zlecenia oraz umowy uaktywniajacej”;

w art. 5:

a)

b)

w ust. 1 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) pracodawca, zleceniodawca i rodzic uzyskuja zgode oséb ubiegajacych sig o
zawarcie umowy na obsluge umowy w Systemie.”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Do obstugi umowy za posrednictwem Systemu jest wymagana:

1) zgoda stron umowy, ktora nie moze by¢ odwotana,;

2) deklaracja pracodawcy, zleceniodawcy lub rodzica, ze dokumentacja
pracownicza lub dokumentacja umowy bedzie prowadzona w Systemie.”,

po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a—2h w brzmieniu:

»2a. W przypadku umowy zawartej poza Systemem strony tej umowy moga
wyrazi¢ zgodg¢ na jej obsluge za posrednictwem Systemu. W takim przypadku nie
jest konieczne ponowne zawieranie umowy.

2b. W celu zapewnienia obslugi umowy, o ktérej mowa w ust. 2a, pracodawca,
zleceniodawca oraz rodzic wprowadzaja do Systemu dane niezbedne do jej obstugi,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1-3.

2c. W przypadku gdy pracodawca zadeklaruje, ze dokumentacja pracownicza
bedzie prowadzona w Systemie:

1) przenosi do Systemu dokumentacj¢ pracownicza prowadzona w postaci

elektronicznej, stosujac odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 298!

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace:



a) przenoszenia dokumentacji pracowniczej pomigdzy systemami
teleinformatycznymi,

b) dorgczania informacji lub zawiadomienia o mozliwos$ci odbioru dokumentacji
pracowniczej oraz sposobu odbioru tej dokumentacji.

2) wprowadza do Systemu odwzorowanie cyfrowe dokumentdéw pracowniczych
sporzadzonych w postaci papierowej, ktérych kompletnos¢, autentycznos$e,
integralno$¢ oraz zgodno$¢ odwzorowania cyfrowego z dokumentem
papierowym zostala potwierdzona poza Systemem poprzez opatrzenie tych
dokumentow  kwalifikowana  pieczecia  elektroniczna  pracodawcy,
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo
podpisem zaufanym, stosujac odpowiednio przepisy wydane na podstawie art.
298! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace doreczania
informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru dokumentacji
pracowniczej oraz sposobu odbioru tej dokumentacji.
2d. Pracodawca wprowadza do Systemu odwzorowania cyfrowe dokumentow

pracowniczych spelniajace minimalne wymagania techniczne okreSlone w

przepisach wydanych na podstawie art. 298' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy.
2e. Opatrzenie dokumentu, o ktorym mowa w ust. 2c¢ pkt 2, kwalifikowanym

podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo podpisem zaufanym jest

rownoznaczne z potwierdzeniem zgodnos$ci odwzorowanego dokumentu z

dokumentacja pracownicza prowadzona dotychczas przez pracodawcg w postaci

papierowe;.
2f. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2¢ pkt 2, dokument umieszczony w

Systemie wchodzi w sktad dokumentacji pracownicze;.
2g. W przypadku gdy zleceniodawca albo rodzic zadeklaruje, Zze dokumentacja

umowy bedzie prowadzona w Systemie przepisy ust. 2c pkt 2 i ust. 2d—2f stosuje si¢

odpowiednio.
2h. Przepisy ust. 2a—2g stosuje si¢ w przypadku gdy pracodawca lub

zleceniodawca jest mikroprzedsigbiorca lub maty przedsigbiorca, o ktorych mowa w



art. 7 ust. 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz.
U. z 2024 r. poz. 236, z pdzn. zm.Y).”,
d) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

»0a. W przypadku umowy zawartej poza Systemem strony tej umowy moga
sporzadzi¢ w Systemie dokument dotyczacy tej umowy. W takim przypadku ta
umowa jest obslugiwana poza Systemem. Przepisy ust. 1 pkt 3, ust. 3—5 stosuje sig
odpowiednio.”,

e) wust. 9:
—we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,0 ktorych mowa w ust. 3, 61 7 zastgpuje

si¢ wyrazami ,,0 ktorych mowa w ust. 31 6”,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) ministrem wtasciwym do spraw gospodarki — w zakresie umow, ktorych
strona jest przedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.”;

9) wart. 6:
a) wust I:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) dane, o ktorych mowa w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, a w przypadku cudzoziemca réwniez obywatelstwo oraz
pte¢;”,

—w pkt 2 lit. ¢ i d otrzymuja brzmienie:

»¢) NIP — z wyjatkiem osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej,

d) numer PESEL — w przypadku osoby fizycznej,”,

— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»J) warunki pracy i ptacy, o ktorych mowa w art. 29 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a w przypadku cudzoziemca rowniez
stanowisko lub rodzaj pracy oraz wymiar czasu pracy;”,

b) wust. 2:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 1222, 1871 oraz z 2025 r. poz.
222,621, 6221 769.



d)

~10-

»1) dane dotyczace zleceniodawcy i zleceniobiorcy, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2, a w przypadku cudzoziemca rowniez obywatelstwo oraz ple¢;”,
— uchyla si¢ pkt 2,
— pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) dateg zawarcia, rozpoczgcia, rozwiazania albo wygasnigcia umowy;”,
— po pkt 6 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:
»7) liczbe godzin w tygodniu lub w miesiacu — w przypadku, gdy
zleceniobiorca jest cudzoziemiec.”,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Strony umowy moga wprowadzi¢ do Systemu inne dane niz wymienione
w ust. 1-3. W takim przypadku strona wprowadzajaca te dane do Systemu
odpowiednio realizuje obowiazki kategorii podmiotu, o ktorym mowa w art. 4 pkt 7
lub 8, art. 26 albo art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.).”,
po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:

»Ja. W celu realizacji obowiazku, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 2 lub
art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
pracodawca, zleceniodawca lub rodzic wprowadza do Systemu odpowiednio numer
zezwolenia na prace lub numer o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o§wiadczen.”,
przepis ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»0. W celu zapewnienia prawidlowej obstugi umowy strony umowy
wprowadzaja do Systemu adres poczty elektronicznej oraz moga wprowadzi¢ numer

telefonu.”;

10) wart. 8:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

4 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz.
Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35.
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»1. W przypadku obstugi umowy za posrednictwem Systemu dokumentacja
pracownicza albo dokumentacja umowy jest prowadzona i przechowywana w
Systemie w postaci elektronicznej.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a 1 Ib w brzmieniu:

»la. System spelnia wymogi techniczne okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 298! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

1b. System spetnia minimalne wymogi dostgpnosci cyfrowej okreslone w
zalaczniku do ustawy z 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. 2023 r. poz.
1440).”,

¢) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W przypadku elektronicznego dokumentu wytworzonego poza Systemem

moze on zosta¢ dotaczony do Systemu przez pracodawce, zleceniodawce albo

rodzica.”;

11)w art. 9 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

12)

,1) zmianie w zakresie danych, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1-5;”;
po art. 11 dodaje si¢ art. 11a w brzmieniu:

»Art. 11a. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy udostgpnia Panstwowej Inspekcji
Pracy dane, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1-3, w celu przeprowadzenia postgpowania
kontrolnego, o ktérym mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 1712 oraz z 2025 r. poz. 321, 368, 6201 769).

2. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, sa udostgpnione na wniosek Panstwowej Inspekcji
Pracy, w celu realizacji prawa, o ktérym mowa w art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, udostepnia si¢ za pomoca zabezpieczonych
adekwatnie do oszacowanego ryzyka systemow teleinformatycznych Panstwowej
Inspekcji Pracy, przeznaczonych do komunikowania si¢ z Systemem.

4. Dane, o ktérych mowa w ust. 1, sa udostgpniane Panstwowej Inspekcji Pracy, jesli
spetnia ona nastgpujace warunki:

1) zapewnia mozliwo$¢ identyfikacji osoby uzyskujacej dane oraz zakresu, daty i celu
ich uzyskania;
2) stosuje odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace

bezpieczenstwo przetwarzanych danych;
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3) zapewnia, ze dostgp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych.
5. Dane uzyskane na podstawie ust. 1 moga by¢ przetwarzane nie dluzej niz jest to
niezbedne do prowadzenia postepowania kontrolnego, o ktorym mowa w art. 21 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.”;

13) po art. 13 dodaje si¢ rozdziat 3 w brzmieniu:
,,Rozdziat 3

Zawieranie i obsluga w Systemie umow zwigzanych z zatrudnieniem lub porozumienia”;
14) po art. 13 dodaje si¢ art. 13a—13¢c w brzmieniu:

,»Art. 13a. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy zapewnia funkcjonalnosci Systemu,
ktoére umozliwiaja obstuge umow zwiazanych z zatrudnieniem lub porozumienia.

2. W celu zapewnienia obstugi umow zwiazanych z zatrudnieniem lub porozumienia
pracodawca, korzystajacy, pracownik i wolontariusz wprowadzaja do Systemu dane
niezbgdne do zawarcia umowy zwiazanej z zatrudnieniem lub porozumienia.

Art. 13b. 1. W przypadku obstugi za posrednictwem Systemu umowy zwiazanej z
zatrudnieniem pracodawca wprowadza do Systemu:

1) dane dotyczace rodzaju umowy;

2) datg zawarcia i rozwigzania albo wygasnigcia umowy;

3) inne postanowienia wynikajace z przepisOw prawa, w tym wzajemne prawa i
obowiazki.

2. W przypadku obstugi za posrednictwem Systemu porozumienia korzystajacy
wprowadza do Systemu:

1) dane, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, dotyczace korzystajacego;
2) dane dotyczace wolontariusza:

a) 1mig i1 nazwisko,

b) adres miejsca zamieszkania,

c¢) numer PESEL;

3) date zawarcia porozumienia;
4) informacjg o:
a) mozliwos$ci rozwiazania porozumienia,

b) zakresie, sposobie i czasie wykonywania przez wolontariusza porozumienia;



15)
16)

17)

18)

— 13—

5) inne dane i os$wiadczenia niezbedne do zawarcia i wykonania porozumienia
wynikajace z dzialu III ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Art. 13c. 1. Zawarcie umowy zwiazane] z zatrudnieniem oraz porozumienia
obstugiwanych za posrednictwem Systemu nastepuje z chwila opatrzenia umowy
zwiazane] z zatrudnieniem albo porozumienia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem osobistym albo podpisem zaufanym przez strony umowy lub
porozumienia.

2. Opatrzenie umowy zwigzanej z zatrudnieniem oraz porozumienia podpisem
osobistym albo podpisem zaufanym wywoluje skutek prawny réwnowazny podpisowi
wlasnorgcznemu.

3. Zmiana umowy zwigzanej z zatrudnieniem oraz porozumienia obstugiwanych za
posrednictwem Systemu oraz ich rozwiazanie nastgpuja w Systemie.

4. Do obstugi umowy zwiazanej z zatrudnieniem oraz porozumienia przepisy art. 5
ust. 2-2f, ust. 3 zdanie drugie, ust. 6a, art. 6 ust. 61 7, art. 7 ust. 1 1 2, art. 8 ust. 1-2a, art.
9-13 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Umowy, o ktorych mowa w art. 101! § 1, w art. 1012 § 1 oraz w art. 125 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy obstugiwane w Systemie moga by¢
podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo
podpisem zaufanym.”;
uchyla sig art. 14;

po art. 14 dodaje si¢ oznaczenie i tytut rozdziatu 4 w brzmieniu:
,,Rozdziat 4

Zmiany w przepisach obowiazujacych”;

po art. 19 dodaje si¢ oznaczenie i tytul rozdziatu 5 w brzmieniu:
,,Rozdzial 5

Przepisy przejsciowe, dostosowujace i przepis koncowy”;
w art. 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Minister wlasciwy do spraw pracy oglasza w dzienniku urzgdowym ministra
wlasciwego do spraw pracy oraz na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
komunikat okreslajacy termin uruchomienia Systemu oraz udostgpnienia funkcjonalnos$ci

Systemu, o ktéorych mowa w ustawie.”;
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19) uchyla sig art. 24.

Art. 2. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U. 22025 r. poz. 350, 620, 622, 769 i 820) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w art. 36 po ust. 13 dodaje si¢ ust. 13a 1 13b w brzmieniu:

,»13a. O zmianie adresu zameldowania na state miejsce pobytu, adresu zamieszkania,
jezeli jest inny niz adres zameldowania na state miejsce pobytu, adresu do korespondenc;ji,
jezeli jest inny niz adres zameldowania na state miejsce pobytu i adres zamieszkania, a
takze innych danych kontaktowych ubezpieczony moze zawiadomi¢ Zaktad za pomoca
profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym
przez Zaktad.

13b. Zaktad informuje ptatnika sktadek za posrednictwem profilu informacyjnego
lub w sposob wskazany w art. 47a ust. 6 o dokonanych przez ubezpieczonego zmianach
objetych zgloszeniem do ubezpieczen spotecznych.”;

w art. 50 po ust. 16 dodaje sig ust. 16a w brzmieniu:

,,16a. Zaktad przekazuje za posrednictwem sytemu, o ktorym mowa w ustawie z dnia
16 listopada 2022 r. o0 e-Umowach (Dz. U. z 2024 r. poz. 1661 oraz z 2025 r. poz. 620),
droga elektroniczna, ptatnikowi sktadek dane obejmujace:

1) imig i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) numer PESEL,

4)  obywatelstwo,

5) wykazane w imiennym raporcie miesigcznym przerwy w oplacaniu skladek,

6) informacj¢ o okresach niezdolnosci do pracy, za ktére wyptacono zasitki,

$wiadczenie rehabilitacyjne oraz za ktére odmoéwiono wyplaty tych §wiadczen z

poddaniem przyczyny odmowy,

7)  wyplacane $wiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego i z ubezpieczen rentowych

—w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w przepisach ustawy z dnia 16

listopada 2022 r. 0 e-Umowach.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji 1 Informacji o

Dziatalnosci Gospodarczej 1 Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy (Dz. U. z 2022 r. poz. 541,

7 2024 r. poz. 1841 oraz z 2025 r. poz. 769) po art. 48 dodaje si¢ art. 48a w brzmieniu:
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,»Art. 48a. 1. Minister wlasciwy do spraw gospodarki udostgpnia zgromadzone w
CEIDG dane i informacje, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 i ust. 2 pkt 1-8, 11-24 oraz ust.
3 ustawy, ministrowi wiasciwemu do spraw pracy w celu weryfikacji poprawnosci i
aktualnosci danych wprowadzonych do Systemu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 16
listopada 2022 r. o e-Umowach (Dz. U. ....).

2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1, sa udostgpniane nieodptatnie w drodze ich
wymiany migdzy systemem teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 10
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),
a CEIDG.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.

poz. 620) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w:

1)

2)

art. 26 w ust. 1 w pkt 7 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) obstuge umoéw, umow zwiazanych z zatrudnieniem albo porozumienia, o ktorych
mowa w art. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2022 r. o e-Umowach (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1661 oraz z 2025 r. poz. 620),”;

art. 300 w ust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»J) budowy, funkcjonowania i rozwijania systemu teleinformatycznego do obshlugi
umow, umoéw zwiazanych z zatrudnieniem albo porozumienia, o ktdrym mowa w
ustawie z dnia 16 listopada 2022 r. o e-Umowach, w zakresie wlasciwo$ci ministra

wlasciwego do spraw pracy;”.

Art. 5. W ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania

pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621) wprowadza

si¢ nastgpujace zmiany w:

1)

art. 17 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) przekazuje organowi, ktory wydat zezwolenie na prace, umowe z cudzoziemcem w
jezyku polskim, za pomoca systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26
ust. 1 pkt 7 lit. a ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
lub kopig¢ umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomoca systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przed powierzeniem pracy

cudzoziemcowi, a w przypadku kiedy cudzoziemcowi powierzono pracg na
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podstawie umowy o pomocy przy zbiorach — w terminie 7 dni od dnia powierzenia
pracy;”;
2) art. 68 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) przekazuje organowi, ktory wpisal os$wiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, umowe¢ z cudzoziemcem w jezyku
polskim, za pomoca systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1
pkt 7 lit. a ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia lub
kopi¢ umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomoca systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia, przed powierzeniem pracy

cudzoziemcowi;”.

Art. 6. W terminie do dnia 30 listopada 2025 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zglosi
ministrowi wilasciwemu do spraw pracy gotowos¢ systemu teleinformatycznego Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych do realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 i 3 ustawy

zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 7. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw gospodarki udostepni funkcjonalnosci Systemu, o ktorych mowa w ustawie zmienianej
w art. 1, w okresie 3 lat od dnia wejScia w Zycie ustawy.

2. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych informuje ministra wiasciwego do spraw
pracy o gotowosci systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych do
przyjmowania i przekazywania danych wynikajacych z ustawy w zakresie, o ktérym mowa w
ust. 2 w okresie 2 lat od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy.

3. Minister wilasciwy do spraw pracy oglasza w dzienniku urzgdowym ministra
wlasciwego do spraw pracy oraz na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej
komunikat okres$lajacy termin uruchomienia funkcjonalno$ci Systemu, o ktérych mowa w
ustawie zmienianej w art. 1, oraz gotowos¢ systemu teleinformatycznego Zakladu Ubezpieczen

Spolecznych do przyjmowania i przekazywania danych wynikajacych z tej ustawy.

Art. 8. Minister wlasciwy do spraw pracy oglasza w dzienniku urzgdowym ministra
wlasciwego do spraw pracy oraz na stronie podmiotowe] Biuletynu Informacji Publicznej
komunikat okre$lajacy zakres i termin uruchamianych funkcjonalnosci, o ktorych mowa w art.

4 ust. 1a ustawy, o ktérej mowa w art. 1.
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Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art.

2 pkt 1, ktory wehodzi w Zycie po uptywie sze$ciu miesigcy od dnia ogloszenia.
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